焦作职工医学院2020年《健康管理师》
招生简章

一、职业资格证书制度

依据《中华人民共和国劳动法》,按照国家职业(技能)标准,对经考核鉴定合格者，由人力资源和社会保障部、国家卫生健康委员会联合颁发全国统一的《职业资格证书》。本证书是劳动者从事相应职业(工种)的资格凭证；是劳动者求职、任职的主要依据,也是劳动者境外就业、劳务输出进行技能水平公证的有效证件。此证书在全国范围内通用，全国联网，用人单位可上网查询取证。

二、健康管理师概述

根据《健康管理师国家职业标准》，健康管理师应掌握健康的基本理念，并了解临床医学、预防医学、中医学、康复医学、健康信息学、健康保险学的基本知识，熟悉常见慢性病、流行病与统计学、健康教育学、营养与食品安全、身体活动、心理健康以及健康管理相关的伦理、法规等知识，并掌握健康监测、健康风险评估和分析、健康指导、健康风险因素干预等技能。需要较高的专业知识和专业技能。

三、招生对象

　　1、各级医院、疾病预防控制中心临床医学、护理学、公共卫生与卫生管理类等医药卫生类专业的医务工作人员；

　　2、社区卫生服务人员，体检中心、健康管理（咨询）公司、保险公司工作人员、各单位人事部门负责健康管理人员；

　　3、医学院校应届、往届毕业生；
4、制药公司、保健品公司产品讲师、产品营销人员；
5、从事或准备从事健康管理相关职业的人员；
6、对健康管理相关知识有兴趣的人员。
四、报名条件（应具备以下条件之一）

1、 具有医药卫生专业大学专科以上学历证书。
2、 具有非医药卫生专业大学专科以上学历证书，连续从事本职业或相关职业2年以上，经三级健康管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
3、 具有医药卫生专业中等专科以上学历证书，连续从事本职业或相关职业工作3年以上，经三级健康管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
五、需提交的报名材料
1、 《卫生健康行业职业技能鉴定个人申请表》二份；
　　2、 考生身份证复印件、学历证明复印件、学历认证报告；工作证明、个人承诺书材料；
　　3、 电子版照片及二寸彩色免冠照片3张。
以上表格可到焦作职工医学院网站（www.jzzgyxy.com.cn）上下载。

六、考试须知

　　1、报名时间：全年皆可报名。
2、报名费、考试费、培训费、教材费、习题集：2400元。
根据《河南省人力资源和社会保障厅 河南省总工会关于开展助力民营企业职工学技能稳就业的通知》（豫人社函 [2019] 100号），符合条件者可申请2000元职业技能提升补贴。
3、培训时间及地点：利用课余时间在学院内或网络进行教学。

4、考试时间：2020年健康管理师职业技能全国统一鉴定考试时间分为三个批次，每个批次提供两轮考试，第一批次：10月24-27日，第二批次10月31-11月1日，第三批次11月7-8日。
5、考试科目及形式

	鉴定职业
	鉴定级别
	鉴定形式
	考试批次

	
	
	理论考试
	技能操作考试
	

	健康管理师
	三级(高级)
	人机对话
	人机对话
	一、二、三


七、咨询电话：0391-3530090     

    报名地址：焦作职工医学院培训部  

院址：焦作市学苑路1号(乘10路、13路公交车到中央医院站下车向西100米即到，36路、17路师专北校区下车向东即到)。
注意：以下材料请向区域招生老师领取。

　　　附件1　　卫生健康行业职业技能鉴定个人申请表
　　　附件2　　工作证明
　　　附件3　　个人承诺书
　　　附件4　　提交材料要求
附件1
 卫生健康行业职业技能鉴定个人申请表
	基本情况
	姓    名
	
	性    别
	
	（2寸照片）

	
	本人身份
	
	出生日期
	
	

	
	证件类型
	身份证
	证件号码
	
	

	
	手机号码
	
	

	教育情况
	文化程度
	
	毕业年月
	
	毕业专业
	
	

	
	毕业院校
	

	工作情况
	工作单位
	
	工作年限
	

	
	从事职业
	健康咨询
	单位地址
	

	
	工作经历
	起止时间
	单位名称
	职务
	证明人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	报考情况
	报考职业
	健康管理师

	
	报考级别
	三级

	经本人确定以上信息填写准确无误。

 考生签字：

	审核意见
	考点审核意见

印章

年   月   日

	考区审核意见

印章

年   月   日




注：工作经历主要填写从事本职业或相关职业经历
附件2
工作证明
兹有我单位＿＿＿＿（同志）于＿＿＿＿＿＿＿部门，从事＿＿＿＿工作，专业年限为＿＿年，现申请参加健康管理师（三级）职业资格考试，特此证明。
备注：此证明仅作报考职业资格证书凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。
单位人事部门（公章）
                                 年  月  日

附件3
个人承诺书
　　本人知晓本职业（工种）报考条件、资格审核相关要求，承诺遵守职业技能鉴定报考的有关要求，保证本次填报的信息完整准确、工作履历真实，所提供的个人信息、证明材料、证件等均真实准确，如有虚假，愿意接受被取消申报资格、已参加考试则被取消档次考试所有科目成绩、已获得证书则被注销证书数据检索及职业证书资格的处理。
承诺人：

年  月  日

附件4：
1、 提交材料要求
2、 个人申请表填写完整，考生本人签名，粘贴本人近期免冠正面照片；
3、 身份证正反面复印件（不得使用拍照打印，且身份证不得过期）
4、 毕业证复印件(不得使用拍照打印)
5、 工作证明填写要求：部门填写以医疗、护理、临床、内科、外科、妇产科、儿科、康复科、急诊科、骨科、健康咨询等等为主，工作填写以医疗、护理、健康顾问为主
6、 电子照片要求
照片必须为考生本人近期正面免冠彩色证件照，背景为白色，务必保证照片清晰、可辨认，除军人外其他报名人员不得着制式服装拍照，女性不得穿背带式服装拍照；照片大小为二寸或小二寸，格式为jpg，文件大小必须在15～45kb之间，并以考生身份证号命名文件；头部占照片尺寸的2/3；面部正面头发不得过眉，露双耳，常戴眼镜的考生应佩戴眼镜，不得佩戴首饰。
6、个人承诺书以学员本人签字

附件5
考生信息汇总表

	
	编号
	姓名
	性别
	证件类型
	证件号码
	本人身份
	出生日期
	地区
	联系电话
	报考专业
	报考级别
	专业备注
	文化程度
	毕业院校
	毕业专业
	毕业年月
	工作单位
	工作年限
	从事职业
	单位地址

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：请参照模板以Excel格式创建此表格。
附件6：健康管理师(三级/高级工)工作要求 
	职业
功能
	工作
内容
	技能要求
	相关知识要求

	1.
健
康
监
测
	1.1
信
息
收
集
	1.1.1能够选用健康调查表
1.1.2能够填写健康信息记录表 
1.1.3能够进行身高、体重、血压等健康状况指标的测量与评价
1.1.4能开展常规的健康监测
	1.1.1信息采集的原则、途径和方法

1.1.2个体健康状况指标的测量与评价

1.1.3国家基本公共卫生服务规范健康监测指标的意义
1.1.4健康档案的基本内容和方法

	
	1.2
信
息
管
理
	1.2.1能够使用相关工具录入信息

1.2.2能够审核健康信息记录
1.2.3能够传递和接收健康信息

1.2.4能够保存健康信息并建立健康档案
	1.2.1健康信息鉴别与核实的原则和方法

1.2.2数据录入及管理软件的应用基础知识

1.2.3信息安全知识

1.2.4个人隐私保护知识

	2.
健
康
风
险
评
估
和
分
析
	2.1
风
险
识
别
	2.1.1能够识别常见慢性病的健康危险因素

2.1.2能够使用选定的健康风险评估工具进行健康风险识别
	2.1.1常见慢性病的健康危险因素知识

2.1.2主要健康风险评价指标的意义
2.1.3健康风险评估工具使用方法

	
	2.2
风
险
分
析
	2.2.1能够根据识别的健康风险结果做出基本判断
2.2.2 能够简要解读疾病风险评估的结果
	2.2.1健康风险评估参数的意义

2.2.2健康风险报告的书写原则和要求

	3.
健
康
指
导
	3.1
跟
踪
随
访
	3.1.1能够采用面谈、电话、邮件或其他媒介方式进行健康信息分析和沟通
3.1.2能够记录个体或群体健康信息，并进行定期动态比较
3.1.3 能够指导干预对象正确使用常用的健康监测工具
	3.1.1各种媒介方式（如即时通讯软件、邮件、健康管理平台等）的使用
3.1.2科学观察和记录的技巧
3.1.3常用健康监测工具的使用方法和注意事项

	
	3.2
健
康
教
育
	3.2.1能够根据健康教育计划与管理对象的个性化需求，选用相应的健康教育方式
3.2.2能够用多种途径进行健康信息传播
	3.2.1健康教育计划制订的相关知识
3.2.2健康信息传播的相关知识

	4.
健
康
危
险
因
素
干
预
	4.1
执
行
干
预
方
案
	4.1.1能够执行个体或群体健康危险因素干预方案

4.1.2能够监督个体或群体健康危险因素干预过程
	4.1.1 健康危险因素（饮食、运动、心理、吸烟、饮酒等行为）的干预方法

4.1.2 骨质疏松和口腔健康相关健康危险因素干预方法

	
	4.2
监
测
干
预
效
果
	4.2.1 能够利用最基本的数据（问卷、身高、体重、血压、腰围、臀围等）和常用的健康监测设备（血压、血糖、计步等）记录的健康指标对干预效果作出评价

4.2.2 能够核查个体或群体健康危险因素干预计划实施方案执行情况
4.2.3 能够评估个体或群体干预的依从性
	4.2.1数据采集和健康监测工具的使用方法和注意事项
4.2.2干预过程的记录和报告方法


